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REDACAO
Ser jovem hoje é pior do que antes, e pode piorar

Se formos considerar alguns dos principais desafios atuais —entre os quais a mudanga do clima, a divida piblica e o mercado de trabalho—, uma conclusdo
dbvia emergird: ser jovem hoje € relativamente pior do que era hd um quarto de século. No entanto, na maioria dos paises, a dimenséo geracional é notdvel pela
auséncia, no debate politico.

1- Vamos comegar pela mudanca no clima. Conté-la requer mudanga de hdbitos e investimento em redugdo de emissdes para que as futuras geragdes tenham
um planeta habitdvel. 0 alarme foi acionado pela primeira vez em 1992, na Conferéncia Eco 92, no Rio de Janeira, mas ao longo dos tltimos 25 anos pouco foi feito
para conter as emissaes.

Dada a imensa inércia inerente ao efeito estufa, a distdncia entre comportamento responsdvel e irresponsdvel comegard a resultar em diferenca nas
temperaturas dentro de apenas um quarto de século, e consequéncias graves surgirdo dentro de apenas 50 anos. Qualquer pessoa que tenha mais de 60 anos hoje
mal perceberd a diferenga entre os dois cendrios. Mas o destino da maioria dos cidaddos que hoje tenham menos de 30 anos serd afetado de maneira fundamental.
Com o tempo, 0 prazo adicional para agdo obtido pelas geracoes mais velhas terd de ser pago pelas mais novas.

2- (onsidere a divida, a sequir. Desde 1990, a divida publica cresceu em cerca de 40% do Produto Interno Bruto (PIB) na Unido Eurapeia e nos Estados
Unidos (e muito mais no Japdo). Dadas as taxas de juro quase zero, o arrasto que isso acarreta para as rendas € quase zero, por enquanto; mas, porque a inflagio
virtualmente inexiste e o crescimento é anémico, houve uma estabilizacdo no endividamento. Com isso, a redugdo de dividas demorard mais do que se imaginava
depois da crise financeira mundial, o que privard as geragdes futuras do espago fiscal de que necessitariam para investir em acoes quanto ao clima ou na contengdo
de ameacas a sequranga.

Os futuros aposentados representam outra forma de divida. Os sistemas de reparticGo em vigor em muitos paises sdo gigantescos esquemas de transferéncia
intergeracional. E fato que todos contribuem enquanto estdo trabalhando, e todos se tornam beneficidrios na aposentadoria.

Mas a geragdo baby boom (as pessoas nascidas da metade dos anos 40 a metade dos anos 60) contribuiu pouco para o sistema de aposentadorias em regime
de reparticdo, porque o crescimento econdmico, o tamanho da populagdo e a baixa expectativa de vida de seus pais tornavam fdcil financiar as aposentadorias.
Tudo isso agora se inverteu: o crescimento se desacelerou, a geragdo baby boom forma uma anomalia demogrdfica que pesa sobre seus filhos, e a expectativa é de
que suas vidas sejam longas.

Os paises nos quais reformas foram introduzidas cedo nos sistemas de aposentadoria consequiram limitar o fardo que recai sobre os jovens e manter um
equilibrio razoavelmente justo entre as geracdes. Mas os paises nos quais as reformas foram postergadas permitiram que esse equilibrio cologue os jovens em
posicdo desvantajosa.

3- Por fim, considere o mercado de trabalho. Ao longo dos dez tiltimos anos, as condi¢des pioraram consideravelmente para os novos ingressantes, em muitos
paises. 0 nimero de jovens classificados como “nem empregados e nem estudando ou em treinamento” é de 10,2 milhdes nos Estados Unidos e de 14 milhdes na
Unido Europeia. Além disso, muitas das pessoas que ingressaram recentemente no mercado de trabalho vém sofrendo de baixa sequranca no emprego e de periodos
repetidos de desemprego. Na Europa continental, especialmente, os trabalhadores jovens s@o os primeiros a sofrer durante as desaceleragdes econdmicas.

Quanto a todas essas questdes, - clima, divida, aposentadorias e empreqo -, as geragdes mais jovens se sairam relativamente pior do que as mais velhas, nos
desdobramentos dos dltimos 25 anos. Um simbolo revelador é que muitas vezes a pobreza é maior entre os jovens do que entre os idosos.

Isso tudo deveria ser uma questdo politica importante, com implicagdes significativas para as finangas publicas, prote¢do social, politica tributdria e
requlamentagdo do mercado de trabalho. Mas o novo conflito de geragoes teve pouco efeito politico direto. Mal é mencionado no debate eleitoral e em geral ndo

resultou no surgimento de novos partidos ou movimentos.
Jean Pisani-Ferry, professor da Escola Hertie de Administracao Publica, em Berlim, é comissério geral da France-Stratégie,
instituicdo de consultoria politica em Paris. Folha de S. Paulo, 06/02/2016. Adaptado.

No texto acima reproduzido, um estudioso da Administracao Publica examina as perspectivas futuras dos jovens de hoje sob trés aspectos
fundamentais — a mudanca climatica, a divida publica e o mercado de trabalho — para concluir que eles se encontram em situacao pior que
a dos jovens de geracdes anteriores.

Tendo em conta as ideias apresentadas nesse texto e valendo-se de outras informag6es que vocé julgue relevantes, redija uma dissertacao em
prosa, argumentando de modo a expor seu ponto de vista sobre 0 tema A atual gera¢ao de jovens brasileiros e o futuro: expectativas e
possibilidades.
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