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INSTRUCOES PARA REDACAO

— Aredacao deve ser feita na folha a ela destinada, respeitando os limites das linhas, com caneta azul ou preta.
A redacao deve obedecer a norma-padrao da Lingua Portuguesa.

Dé um titulo para sua redacao.

— A banca examinadora aceitara qualquer posicionamento ideoldgico do candidato.

Na avaliacdo de sua redagao, serdo considerados:

a) clareza e consisténcia dos argumentos em defesa de um ponto de vista sobre o assunto;
b) coesao e coeréncia do texto; e

¢) dominio do portugués padréo.

TEXTOS MOTIVADORES
Texto |

O LONGO COMBATE AS DESIGUALDADES RACIAIS

Construir pontes que aproximem as realidades de brancos e negros no Brasil ¢ um desafio monumental de engenharia social e econémica.
Nas ultimas duas décadas, politicas publicas de natureza diversa, adotadas em diferentes niveis de governo, tém sido capazes de impulsionar a
construcao das bases da igualdade. Indicadores socioeconémicos de toda ordem mostram uma melhoria nas condicdes de vida da populacao
negra, bem como no acesso a servicos e direitos. Nesse periodo, homens e mulheres negras viram sua renda, expectativa de vida e acesso a
educacao — para citar apenas os componentes do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) — avancarem de forma mais acelerada do que as
da populacao branca.

Entretanto, ainda ndo é possivel vislumbrar a superacao do abismo racial. Os dados disponiveis indicam um caminho: é preciso apostar
em politicas de acao afirmativa de forma consistente.

A criacao da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (Seppir), em nivel federal, a aprovacdo do Estatuto da Igualdade
Racial e os resultados encorajadores ja revelados por algumas acoes indicam um rumo positivo nas politicas publicas dos ultimos anos. Embora
persistam os debates acerca da constitucionalidade das acoes afirmativas — especialmente nas cotas para ingresso em universidades e no
servico publico —, muitos avaliam que a agenda esta consolidada. “O momento é de continuidade e de ampliacdo”, afirma Tatiana Dias Silva,
coordenadora de Igualdade Racial do Ipea, especialista em andlises da questao racial. “Temores de que as acdes afirmativas criariam um ‘racismo
ao contrario’ ou ‘reduziriam o nivel das universidades’ desapareceram. Os dados disponiveis desmentem tudo isso.”

Os argumentos favoraveis as acoes afirmativas ndo vém, necessariamente, de uma avaliacdo acerca do impacto especifico das iniciativas
em curso no Pais. O carater pontual e descentralizado das politicas dificulta a identificacdo destas nas mudancas na vida dos negros brasileiros
nos ultimos anos. Ha também o fato de um ndmero cada vez maior de instituicdes e érgaos publicos e privados manterem programas de
inclusdo ou combate a discriminacao e o preconceito. “A partir dos dados estatisticos, nao é possivel desagregar o que é impacto de acdes
afirmativas e o que é resultado das politicas de carater universal”, comenta Marcelo Paixdo, economista e coordenador do Laboratério de
Analises Econdmicas, Historicas, Sociais e Estatisticas das Relacoes Raciais (Laeser) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

A excecdo talvez sejam os dados relativos a criacdo de cotas nas universidades publicas. Neste caso, é possivel inferir, a partir dos editais
e do Censo do Ensino Superior do Ministério da Educacao, o nimero de estudantes afrodescendentes beneficiados pelas medidas. Segundo
dados reunidos no artigo Juventude Negra e Educacao Superior, de autoria de Adailton da Silva, Josenilton da Silva e Waldemir Rosa, no
livro do Ipea Juventude e Politicas Sociais no Brasil, entre os anos de 2002 e 2009, pouco mais de 98 mil jovens negros entraram no Ensino
Superior por meio de iniciativas desse tipo ou programas de bénus sobre a nota obtida nos processos seletivos. O levantamento ndo inclui os
afrodescendentes que porventura se beneficiaram de cotas nao raciais, que utilizam critérios de renda ou estao voltadas para alunos oriundos
do sistema publico de ensino.

O Relatdrio Anual das Desigualdades Raciais no Brasil 2009-2010 (lancado pelo Laeser e pelo Instituto de Economia da UFRJ) atesta o
seguinte quadro no ano de 2008: “Se, por um lado, os dados do Censo do Ensino Superior evidenciavam a existéncia de uma boa disseminacao
do numero de Instituicdes de Ensino Superior (IES) que aderiram ao sistema de ingresso diferenciado, 26,3% do total das IES publicas do Pafs,
por outro lado, o nimero de vagas disponibilizadas pelo sistema de cota era de apenas 10,5%".

Disponivel em: <http:/Awww.ipea.gov.br/igualdaderacial/index.php?option=com_content&view=article&id=711>
Texto Il

O Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei 12.888, de 20 de julho de 2010, visa “garantir a populacao negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de
intolerancia étnica” (art. 1 °), ou seja, coibir praticas de discriminacado racial e estabelecer politicas publicas para diminuir a desigualdade social
existente entre os diferentes grupos raciais no Brasil. A edicao do Estatuto da Camara dos Deputados (BRASIL, 2015) traz também as legislacoes
correlatas a Lei 12.888, como: a Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo Racial; a Lei Antirracismo
n°7.716, de 5 de janeiro de 1989; a Lei da Discriminagdo no Emprego n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, entre outras. Vale a pena conferir!!!
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A Lei 12.888/10 é bem abrangente e trata dos direitos fundamentais para igualdade racial, dentre eles o direito a saude, a educacéao,
cultura, esporte e lazer, liberdade de consciéncia, de crenca e religiosa, acesso a moradia e trabalho.

A Lei determina também a instituicdo do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (Sinapir), “como forma de organizacéo e
de articulacao voltadas a implementacao do conjunto de politicas e servicos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais”
(art. 47°).

Celson Santos (2010) destaca algumas das principais politicas estabelecidas pelo Estatuto, como o avanco na luta contra o preconceito
racial e o estabelecimento dos direitos fundamentais como o direito a saude, a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer, e os demais direitos
ja mencionados e conclui seu artigo afirmando que entende o Estatuto da Igualdade Racial

[...] como fruto de uma semente de Baoba, que comecou a ser plantada desde o momento em que o primeiro africano, criminosamente
sequestrado e trazido para terras brasileiras, ousou sobreviver a toda sorte de adversidades, seja nos pordes dos navios negreiros, nas senzalas
ou nos quilombos. Seus descendentes, que hoje somam mais da metade da populacao brasileira, viram essas sementes germinarem, tornando-se
arvores frondosas, resistentes e ancestrais, que produziram frutos agridoces, vitaminados, que reanimam a luta e exigem novos plantios. Assim
é o Estatuto da Igualdade Racial, um fruto agridoce, que ainda nao contém a docura da efetiva igualdade racial, porém nao é apenas o azedo
da auséncia de uma legislacdo antirracista, por parte do Estado brasileiro (2010, p. 162).

Disponivel em: <https://www.sabedoriapolitica.com.br/products/estatuto-da-igualdade-racial/>
Texto Il

SEM IGUALDADE RACIAL NAO HA DEMOCRACIA

O Brasil é um pais de resultados. Nestes 13 anos, as politicas de promocédo da igualdade racial promoveram avancos para a populacdo
negra brasileira. A reducdo da pobreza, a ampliacdo do acesso a universidade e ao mercado de trabalho, a implementacao de politicas publicas
especificas voltadas para comunidades tradicionais de matriz africana, quilombolas e ciganas, além do reforco de mecanismos de dentincia do
racismo sao alguns exemplos de programas e acoes bem sucedidos.

De 2003 a 2014, a situacao de extrema pobreza que atinge a populacao negra reduziu quase 72%. Programas como o Bolsa Familia,
contam com 73% dos beneficiarios negros, dos quais 68% sao de familias chefiadas por mulheres — destaca-se que no total do programa as
mulheres representam 93% dos beneficiarios. O acesso a moradia também foi ampliado para os negros: entre os beneficiarios do programa
Minha Casa Minha Vida, 71% sao negros.

E entre os beneficiarios do Pronatec, Programa de Educacéo Profissional e Tecnoldgica criado pelo governo brasileiro, 68% sao pretos
e pardos.

No campo, mais de 166 mil familias chefiadas por negros hoje recebem apoio governamental para ampliar a producéo agricola e
melhorar a renda. Além disso, familias negras se beneficiaram de 66% das cisternas implantadas para captacao pluvial para consumo humano,
e de 84% das cisternas para irrigacao.

Disponivel em: <https://www.cartacapital.com.br/sociedade/sem-igualdade-racial-nao-ha-democracia/>
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Disponivel em: <http://edisilva64.blogspot.com/2015/05/

brasil-de-fato-lei-aurea-e-abolicao-em.html>.
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