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PROPOSTA DE REDAÇÃO
A partir da leitura dos textos motivadores e com base nos conhecimentos construídos ao longo de sua formação, redija

texto dissertativo-argumentativo em modalidade escrita formal da língua portuguesa sobre o tema “Cyberbullying em

questão no Brasil”, apresentando proposta de intervenção que respeite os direitos humanos. Selecione, organize e

relacione, de forma coerente e coesa, argumentos e fatos para defesa de seu ponto de vista.
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INSTRUÇÕES PARA A REDAÇÃO
1. O rascunho da redação deve ser feito no espaço apropriado.

2. O texto definitivo deve ser escrito à tinta, na folha própria, em até 30 linhas.

3. A redação que apresentar cópia dos textos da Proposta de Redação ou do Caderno de Questões terá o número de linhas copiadas  desconsiderado 

para a contagem de linhas.

4. Receberá nota zero, em qualquer das situações expressas a seguir, a redação que:

1. tiver até 7 (sete) linhas escritas, sendo considerada “texto insuficiente”.

2. fugir ao tema ou que não atender ao tipo dissertativo-argumentativo.

3. apresentar parte do texto deliberadamente desconectada do tema proposto.

4. apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificação no espaço destinado ao texto.

TEXTOS MOTIVADORES
TEXTO I

Cyberbullying é o bullying realizado por meio das tecnologias digitais. Pode ocorrer nas mídias sociais, plataformas de

mensagens, plataformas de jogos e celulares. É o comportamento repetido, com intuito de assustar, enfurecer ou envergonhar

aqueles que são vítimas. Exemplos incluem:

• espalhar mentiras ou compartilhar fotos constrangedoras de alguém nas mídias sociais;

• enviar mensagens ou ameaças que humilham pelas plataformas de mensagens;

• se passar por outra pessoa e enviar mensagens maldosas aos outros em seu nome.

Disponível em: https://www.unicef.org/brazil/cyberbullying-o-que-eh-e-como-para-

lo#:~:text=Cyberbullying%20%C3%A9%20o%20bullying%20realizado,envergonhar%20aqueles%20que%20s%C3%A3o%20v%C3%ADtimas.

Acesso em  15 de junho de 2020

TEXTO III

Perfil do bullying brasileiro

Do total de brasileiros que responderam à pesquisa, 11%

disseram que o bullying contra seus filhos acontece

regularmente. Outros 10% disseram “às vezes”, enquanto

8% afirmaram que as agressões ocorreram “uma ou duas

vezes”. Já 53% disseram que o bullying nunca aconteceu,

enquanto 18% não sabem.

As redes sociais são o ambiente virtual mais reportado pelos

pais como cenário do bulying virtual. Entre os brasileiros, elas

foram apontadas por 70% dos que deram resposta positiva à

primeira pergunta, acima da média mundial de 65%.

Disponível em: https://epocanegocios.globo.com/Tecnologia/noticia/2018/07/brasil-e-2-

pais-em-que-criancas-e-adolescentes-mais-sofrem-com-bullying-virtual.html/
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TEXTO II

COMO IDENTIFICAR E PREVENIR O CYBERBULLYING?

É relevante destacar que o combate ao cyberbullying, começa

pelo combate ao bullying, levando como ação preventiva a

aceitação das diferenças entre as pessoas. Em todo o mundo,

existem pessoas que possuem o hábito de ofender as outras

por meio do universo online. Compartilhar fotos ou vídeos

com conteúdo pejorativo, notícias falsas, criar perfil falso,

inventar informações, chantagear, humilhar ou fazer piadas de

alguém, são ações que identificam o praticante do

cyberbullying.

Para prevenir a violência pelo mundo virtual também é

importante verificar sites e cadastros nos quais seus dados

estão expostos. Algumas redes sociais já oferecem suporte

para identificar e prevenir o assédio virtual:

• Facebook;

• Twitter;

• YouTube.

Não deixe de denunciar o cyberbullying, seja um caso

específico com você ou com alguém que você conhece. Ele é

um crime que pode ser combatido e até evitado se houver

respeito ao outro também no mundo virtual.

Disponível em: https://www.politize.com.br/cyberbullying-o-que-e/
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