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MEDICINA

A Ele a Glória

Levando em consideração a leitura desta coletânea, escolha UMA das três propostas de construção textual (dissertação, 
artigo de opinião ou carta argumentativa) apresentadas a seguir,  discutindo a questão-tema propostas.  

PROPOSTAS DE REDAÇÃO
DISSERTAÇÃO 

Considerando as ideias apresentadas nos textos e também outras informações que julgar pertinentes, redija uma dissertação em prosa, 
na qual você exponha seu ponto de vista sobre o tema: A “UBERIZAÇÃO” DO TRABALHO NA ERA TECNOLÓGICA: PRECARIZAÇÃO OU 
LIBERDADE?
Instruções: 

▪ A dissertação deve ser redigida de acordo com a norma
padrão da língua portuguesa.

▪ Escreva, no mínimo, 20 linhas, com letra legível e não ultrapasse o espaço de 30 linhas da folha de redação.
▪ Dê um título a sua redação.

TEXTOS MOTIVADORESTEXTO I

A edição de 2016 do Fórum Econômico Mundial,  em Davos, na Suíça, teve como tema central a chamada “Quarta Revolução 
Industrial”. Essa realidade, que já começamos a experimentar no dia a dia, significa uma economia com forte presença de 
tecnologias digitais, mobilidade e conectividade de pessoas, na qual as diferenças entre homens e máquinas se dissolvem e 
cujo valor central é a informação. WENTZEL, M. Disponível em: <http://www.bbc.com/portuguese/noticias>. Acesso em 23/09/2019

TEXTO II
Basta uma passeada virtual pelas lojas de aplicativos para encontrar de tudo um pouco. Essa enxurrada de serviços criados 
para encurtar a distância entre a oferta e demanda já ganhou um nome: “uberização”. É herança do Uber, que implantou um 
conceito de negócio com menos intermediários. “Com certeza vai se espalhar. Não é modismo, é tendência macroeconômica 
de usar a tecnologia para desenvolver quaisquer serviços. É como um Eros usando sua flecha para fazer a oferta encontrar a 
demanda certa”, destaca o professor de ciências políticas do Ibmec, Adriano Gianturco.

https://valorinveste.globo.com/objetivo/aposentadoria/noticia/2019/05/06/75percent-dos-jovens-da-geracao-z-nao-se-preparam-para-aposentadoria.ghtml  23/09/2019 

TEXTO IV
A precarização vem aumentando na economia formal, com a redução do trabalhador ao trabalho terceirizado ou temporário, 
quando ele deixa de estar protegido pelas leis do trabalho.

[…] O trabalho passa a ser organizado cada vez mais no mundo na forma de redes contratuais descentralizadas. Essa é a 
mudança de paradigma da produção, que é a raiz desse problema da precarização. Não podemos simplesmente desconhecê-
la.

CELESTINO, G. Disponível em: <http://classificados.folha.uol.com.br/empregos>. Acesso em 23/09/2019

TEXTO III
O fim das mesas fixas, o “home office” e, mais recentemente, os escritórios compartilhados refletem a tendência de os 
profissionais buscarem mais liberdade para produzir – as ferramentas para isso podem ser carregadas no laptop ou até no 
celular.

UNGER, M. Disponível em: <http://exame.abril.com.br/economia/noticias/precarizacao-do-trabalho-vem-aumentando-diz-unger>. Acesso em:23/09/2019

TEXTO V
O que estamos vendo em ato é a demanda pela capacidade do trabalhador em administrar a própria vida sem as redes de 
proteção mínimas – e que, é bom sempre lembrar, nunca se consolidaram de forma generalizada em países como o Brasil. 
Trata-se do savoir-faire que permita ser um motofretista que trabalha para uma empresa e dois aplicativos ao mesmo tempo, 
ser um engenheiro e motorista Uber, ser uma secretária e revender produtos da Natura. O que está em jogo na uberização – 
e novamente é preciso salientar que isto não é uma novidade – é esta utilização – agora de forma organizada e racionalizada 
pelo capital, isso sim uma novidade – da capacidade do trabalhador de gerenciar seu próprio trabalho, intensificar seu 
trabalho, estender seu tempo de trabalho. Até isto é passível de terceirização, uma constatação que em realidade está no 
cerne do que convencionamos chamar de flexibilização do trabalho.

http://www.ihuonline.unisinos.br/artigo/6826-uberizacao-traz-ao-debate-a-relacao-entre-precarizacao-do-trabalho-e-tecnologia. Acesso em:23/09/2019



A Ele a Glória

O artigo de opinião é um gênero textual no qual são apresentados argumentos para convencer os leitores a respeito da 
validade de um ponto de vista se determinado assunto.
  De posse dessa orientação, amparando-se na leitura dos textos da coletânea e ainda em sua visão de mundo, imagine-se 
na função de articulista, de uma revista ou de um jornal de circulação nacional, e escreva um artigo de opinião 
posicionando-se acerca da questão-tema:  AS NOVAS CONFIGURAÇÕES NAS RELAÇÕES DE  TRABALHO TRAZIDAS PELOS 
APLICATIVOS CONFIGURAM UM PROCESSO DE PRECARIZAÇÃO?

CARTA ARGUMENTATIVA 

A carta de argumentativa é um gênero textual que tem por objetivo contestar, apoiar, reclamar ou reivindicar de alguma 
autoridade um posicionamento a respeito de um tema polêmico da atualidade . Assim, nela, o emissor emitir um parecer uma 
opinião convergente ou divergente do receptor, a quem a carta será destinada.

Considerando a definição desse gênero textual, a leitura da coletânea e, ainda, suas experiências pessoais, a respeito do tema 
desta prova, escreva uma carta argumentativa a ser publicada na revista eletrônica "Mundo Sindical", deixando evidente seu 
posicionamento a respeito do tema: A UBERIZAÇÃO DO TRABALHO E A MUDANÇA DE PARADGIMAS NO MUNDO DA 
PRODUÇÃO.

OBSERVAÇÃO: Ao concluir sua carta, NÃO a assine; subscreva-a com a expressão UM (A) LEITOR (A).  

ANOTAÇÕES 
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ARTIGO DE OPINIÃO 


