
TRABALHO NA CONTEMPORANEIDADE
MAPA MENTAL

TAYLORISMO TRABALHO NA 
CONTEMPORANEIDADE

Idealizador: Frederick 
Winslow Taylor

Ponto central: controlar o tempo e 
os movimentos do trabalhador.

Visava o aumento da produção, 
mas não contemplava o aumento 

no número de consumidores.

Não havia, na prática, o aumento 
dos ganhos do trabalhador com o 

aumento da produção.

FORDISMO

Idealizador: 
Henry Ford.

Ponto central: 
massificar o consumo.

Fábrica baseada na 
esteira móvel.

Produção inflexivel e 
vertical

Trabalhadores eram especialistas 
em suas tarefas e não 

necessariamente qualificados.

TOYOTISMO

Ponto central: just-in-time, 
produzir o necessário, na 
quantidade necssária, no 

momento necessário.

Modelo de produção flexivel 
em nichos de mercado. 

CARACTERÍSTICAS: 
- Trabalho em equipe
- Trabalhadores 
qualificados
- Participa da criação
- Não exerce apenas uma 
tarefa
- Produção horizontal 

Ajuda na inserção da mulher 
no mercado de trabalho.

GLOBALIZAÇÃO Promove reformas sincicais
A gobalização influencia na 

flexibilização das leis 
trabalhistas e na 

precarização do trabalho.


