
 

 

CONSTITUIÇÃO é o conjunto de leis, normas e regras de um 

país ou de uma instituição. Ela regula e organiza o funcionamento 
do Estado e é a lei máxima que limita poderes e define os direitos 
e deveres dos cidadãos. 

 

A Constituição Federal do Brasil, de 1988, também conhecida como 
a Constituição Cidadã, foi a sétima constituição do Brasil desde a 
Independência. Elaborada por 558 constituintes durante 20 meses, 
ela foi promulgada no dia 5 de outubro de 1988. Esta Constituição 
é considerada (apesar de desatualizada) a mais completa, 
principalmente, no sentido de garantir os direitos à cidadania para 
o povo brasileiro. 

 
Nós temos a classificação dos direitos fundamentais que são os:   
 

 Direitos individuais e coletivos; 

  Direitos sociais; 

  Nacionalidade; 

  Direitos políticos; 

  Partidos políticos. 
 
Ele aborda direitos e deveres dos cidadãos. E o que mais se 
destaca, para nós, é o Artigo 5º que diz que  
 
“Todos são iguais perante a lei, sem distinção de qualquer 
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros 
residentes no País a inviolabilidade do direito à vida, à liberdade, 
à igualdade, à segurança e à propriedade” 
 
Já o Artigo 6º garante o direito a 
 

 a educação,  

 a saúde,  

 a alimentação,  

 o trabalho,  

 a moradia,  

 ao transporte,  

 o lazer,  



 

 a segurança,  

 a previdência social,  

 a proteção à maternidade e à infância,  

 a assistência aos desamparados. 
 
 

PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA CF 
 

 
Ela garantiu os Direitos Trabalhistas como: 
 

 O abono do FGTS na demissão e o seguro-desemprego; 
 O abono de férias e o 13º salário para aposentados; 
 Jornada semanal de 44 horas, quando antes era de 48 horas; 
 Licença maternidade de 120 dias e licença paternidade de 5 dias; 
 Direito à greve e a liberdade sindical. 

 
 
Na parte de Direitos Humanos, várias outras conquistas foram 
  

 Houve o fim da censura dos meios de comunicação; 
 Liberdade de expressão; 
 Direito das crianças e adolescentes; 
 Eleições diretas e universais com dois turnos; 
 Direito ao voto para os analfabetos; 
 Voto facultativo aos jovens entre 16 e 18 anos; 
 A prática do racismo passou a ser crime inafiançável; 
 Proibição da tortura; 
 Igualdade de gêneros; 
 Fomento ao trabalho feminino. 

 
 

 Para população indígena a A Carta Magna de 1988 
determinou que os índios teriam a posse das terras que 
ocupavam, também garante a preservação dos seus 
costumes, línguas e tradições. 

 
 Para os quilombolas, Igualmente, a Constituição reconheceu 

o direito de posse às terras ocupadas por remanescentes 
de Quilombos. 

 

 



 

 
ESTATUTOS  
 
 

Fora os ESTATUTOS que são 16. É importante você saber da existência 
deles para facilitar a abordagem, mas pesquise mais sobre cada um, ok? 

O que é um Estatuto? É um conjunto de regras, lei ou conjunto de leis 

que disciplinam as relações jurídicas que possam incidir sobre as 
pessoas ou coisas. 

a) Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil 
b) Estatuto da Cidade 
c) Estatuto da Criança e do Adolescente 
d) Estatuto da Igualdade 
e) Estatuto da Igualdade Racial 
f) Estatuto da Juventude 
g) Estatuto da Metrópole 
h) Estatuto da Terra 
i) Estatuto do Desarmamento 
j) Estatuto do idoso 
k) Estatuto do Índio 
l) Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte 
m) Estatuto do Nascituro 
n) Estatuto da Pessoa com Deficiência (Brasil) 
o) Estatuto do Petróleo 
p) Estatuto do Torcedor 
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