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OAB é tranquilo. E simplesmente o contetido da Graduagéo!

Mas, quando tentamos reunir 5 anos de estudo em um unico
dia, o pensamento de um conteudo imenso nos sobrecarrega. Eu
acredito que qualquer graduado tem total condicdo de ser aprovado
na OAB. Tanto por eu préprio conduzir o treinamento Estratégias de
Aprovagao para concursos (com mais de 90% de aprovagdo na
OAB), como por ter acompanhado o resultado dos dois
compiladores desse edital guia, aprovados na OAB enquanto ainda
estavam na faculdade.

Uma taxa de 85% de reprovacéo para os recém graduados s6
tem uma explicagdo: os graduados n&o tem absoluta certeza do
conteudo que foi ensinado durante a graduacdo e nao souberam
como aprendé-lo efetivamente.

Diferente de um concurso com vagas limitadas, na qual cada
aprovado deixa um concorrente de fora, a aprovagao na OAB traz
apenas um concorrente: VOCE.

Conhecendo a Férmula da Aprovacado ®, as estratégias de
aprovagcdo e agora com um edital guia pré-organizado, voceé,
participante do Estratégias de Aprovacdo EVOLUTION, tem em
maos um guia que te servira ndo apenas para a OAB, mas para
varios concursos de ponta!

Aproveite e, por que nao, deixe um agradecimento aos
autores pelas horas dedicadas!

barbaramsousa22@gmail.com e alex.dosanjos02@gmail.com
ALERTA:

O conteudo levantado foi feito com base na graduacao e na prova
de segunda fase. Ainda que seja bastante extenso, garanta que
saiba, para cada item, a resposta para as 3 perguntas! Vocé matara
varios itens por sessao de estudo e tragara as bases para sua
proxima aprovacgao. Imprima, estude os itens, resuma, tique!

Victor Ribeiro
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DIREITO CONSTITUCIONAL.:
1. Constituicao:
conceito,
classificacédo e
elementos.
2. Aplicabilidade das normas constitucionais e
eficacia das normas constitucionais.
. Historico das Constitui¢cdes Brasileiras.
. Neoconstitucionalismo.
. Do poder constituinte:
originario,
derivado e
decorrente.
. Da interpretacdo da norma constitucional.
. Controle de Constitucionalidade:
conceito,
especies,
momentos de controle,
sistemas de controle judicial
7.1. Acao Direita de Inconstitucionalidade.
7.2. Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omisséao.
7.3. Acao declaratoria de constitucionalidade.
7.4. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99,
com redacao dada pela Lei Federal 12.063/09).
7.6. O Processo de Julgamento da Arguigao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (Lei Federal 9.882/99)
8. Predmbulo Constitucional
9. Dos Principios Fundamentais.
10. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
11. Tutela Constitucional das Liberdades:
11.1. Habeas Corpus.
11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97).
11.3. Mandado de Seguranga Individual e
Mandado de Seguranga Coletivo (Lei Federal 12.016/09).
11.4. Mandado de Injuncao.
11.5 Direito de Certidao.
11.6. Direito de Peticdo.
11.7. Acéo Popular (Lei Federal 4.717/65).
12. Direitos Sociais.
13. Direito de Nacionalidade.
14. Direitos Politicos.
15. Divisao Espacial do Poder.
Organizacgéao do Estado:
15.1. Unido.
15.2. Estados Federados.
15.3. Municipios.
15.4. Distrito Federal e
Territorios.
16. Da intervencgao.
17. Administracao Publica.
18. Organizagao dos Poderes.
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18.1. Poder Legislativo.
18.1.2. Processo Legislativo.
18.2. Poder Executivo.
18.3. Poder Judiciario e
Fungdes Essenciais a Justica.
19. Da Tributacédo e do Orcamento:
Sistema Tributario Nacional.
20. Sistema Orgamentario e
Financas Publicas.
21. Defesa do Estado e
Defesa das Instituicdes Democraticas.
22. Ordem Econdmica e Financeira.
22.1. Principios Gerais da Atividade Financeira.
23. Ordem Social.
24. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.
25. Ac¢des de rito ordinario,
Acdes de rito sumario e
Acdes de rito especial.
Peticao inicial.
Defesas do Réu:
contestacao,
excecgoes,
reconvencgao.
Recursos.
Reclamacéao.
Representacao.
Tutelas de urgéncia:
tutela antecipada,
tutelas cautelares.
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DIREITO ADMINISTRATIVO:
1 Principios, fontes e interpretagao.
2 Atividade administrativa e
estrutura administrativa.
Organizagao administrativa brasileira.
2.1 Terceiro setor.
3 Poderes administrativos:
poderes do administrador publico e
deveres do administrador publico,
uso do poder e
abuso do poder,
vinculacao e
discricionariedade.
3.1 Poder hierarquico.
3.2 Poder disciplinar e
processo administrativo disciplinar.
3.3 Poder regulamentar.
3.4 Poder de policia.
4 Atos administrativos:
conceito,
atributos,
classificacao,
especies,
extingao.
5 Licitagdes e
contratos.
6 Servicos publicos.
6.1 Servigos delegados,
convénios e
consorcios.
6.2 Agéncias Reguladoras.
6.3 Parcerias publico-privadas.
7 Agentes publicos:
especies,
regime juridico,
direitos,
deveres e
responsabilidades.
7.1 Teto remuneratério.
8 Dominio publico:
afetacédo e
desafetacao,
regime juridico,
aquisigao e
alienacéo,
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares.
9 Intervencao estatal na propriedade:
desapropriacao,
requisicao,
servidao administrativa,
ocupacgao,
tombamento.
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10 Intervencéo estatal no dominio econémico:
repressao ao abuso do poder econdémico.
11 Controle da Administracédo Publica:
controle administrativo,
controle legislativo,
controle externo a cargo do Tribunal de Contas,
controle judiciario.
11.1 A Administragao em juizo.
12 Improbidade administrativa:
Lei 8.429/92.
13 Abuso de autoridade:
Lei 4.898/65.
14 Responsabilidade civil do Estado:
previsao,
elementos,
excludentes,
direito de regresso.
15 A prescricao no direito administrativo.
16 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo:
direito de peticao,
recursos administrativos,
pareceres.
17 Agbes constitucionais:
mandado de seguranga individual e
mandado de seguranga coletivo,
habeas data,
habeas corpus,
acgao popular,
acao civil publica.
18 Acdes de rito ordinario,
Acdes de rito sumario e
Acbes de rito especial.
18.1 Peticao inicial.
18.2 Defesas do Réu:
contestacao,
excecgoes,
reconvencgao.
Provas.
18.3 Recursos.
18.4 Reclamacéo.
18.5 Cumprimento de sentenca e
processo de execugao.
18.6 Tutelas de urgéncia:
tutela antecipada,
tutelas cautelares.
18.7 Procedimentos especiais de jurisdigao contenciosa.
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DIREITO CIVIL:
2 Pessoa natural e
Direitos da personalidade.
3 Pessoa juridica.
4 Bens.
5 Fatos, Atos e Negdcios Juridicos:
formacéo,
validade,
eficacia e
elementos.
6 Prescricdo e
Decadéncia.
7 Teoria Geral das Obrigagdes.
8 Atos Unilaterais.
9 Teoria do Contrato.
10 Contratos em espécie.
11 Teoria da Responsabilidade civil.
12 Modalidades de Responsabilidade civil e
Modalidades de reparacgao.
13 Posse.
14 Direitos Reais
15 Casamento,
Unido Estavel e
Monoparentalidade.
16 Dissolugao do Casamento e
Dissolugao da Uniao Estavel.
17 Parentesco.
18 Poder Familiar.
19 Regimes de Bens e
outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares.
20 Alimentos.
21 Sucessao legitima.
22 Sucessao testamentaria e
disposicdes de ultima vontade.
23 Leis Civis Especiais.
24 Lei 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
3 Movimentos de acesso a justica e a busca pela efetividade do processo.
4 Principios Gerais do Direito Processual Civil.
5 A Norma Processual.
6 Jurisdicao.
7 Desjudicializaggo.
8 Organizagao Judiciaria Federal e
Organizagao Judiciaria Estadual.
9 Conselho Nacional de Justica.
10 Acéo.
11 Direito de defesa.
12 Competéncia.
13 Sujeitos do Processo:
Juiz.
Partes.
14 Litisconsorcio e
Intervencao de Terceiros.
15 Intervencdo anémala da Uniao.
16 Amicus Curiae.
17 O Advogado e
o Estatuto da OAB.
18 Advocacia Publica.
Defensoria Publica.
19 O Juiz e
o Estatuto Juridico da Magistratura.
20 Os auxiliares da Justica.
21 O Ministério Publico e
seu Estatuto Juridico:
O M.P. na Constituicao de 1988 e
a participacao do M.P. no CPC.
22 Processo.
Classificagao dos Processos:
processo de conhecimento.
22.1 Processo cautelar.
22.2 Processo de execugao.
22.3 Modalidades de procedimentos.
23 Aspectos Econdémicos e
Aspectos Eticos do Processo:
O custo do processo e
a concesséo da gratuidade aos hipossuficientes (Lei 1.060/50 e seu
procedimento).
23.1 A Repressao a ma-fé na relagcédo processual.
23.2 Responsabilidade por dano processual.
24 Processo Eletrénico.
24.1 A Lei 11.419/2006 e
a posicao do CNJ.
25 Atos Processuais.
25.1 Teoria Geral e
Espécies.
Nulidades.
26 Relagao Juridica Processual e
Pressupostos Processuais.
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27 Objeto da Cognigao:
Questdes Prévias.
27.1 Conceito.
27.2 Questao Prévia Preliminar.
27.3 Questao Prévia Prejudicial.
27.4 Questao Principal.
28 Juizados Especiais Civeis.
Juizados Especiais Federais.
28.1 Juizados da Fazenda Publica.
29 Tutela Coletiva.
29.1 Espécies de direitos metaindividuais.
29.2 Principios da tutela coletiva.
29.3 Inquérito civil.
29.4 Termo de Ajustamento de Conduta.
29.5 Audiéncia Publica.
29.6 Recomendacéo.
29.7 Acéo de Improbidade Administrativa e
a Lei 8.429/92.
29.8 Acdes Coletivas previstas no Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei
8.078/90) e
Acdes Coletivas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
8.069/90).
30 Acdes Constitucionais:
Mandado de segurancga individual.
30.1 Mandado de Seguranga Coletivo.
30.2 Mandado de injungéo.
30.3 Acao Declaratéria de Constitucionalidade e
Acéao Declaratoria de Inconstitucionalidade.
30.4 Acao de inconstitucionalidade por omissao.
30.5 Habeas data.
30.6 Agao Popular.
30.7 Acao civil publica.
30.8 Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
31 Mecanismos de Solucdo Alternativa de Conflitos:
Negociagao.
Conciliagéo.
31.1 Mediacao.
31.2 Arbitragem e
a Lei 9.307/96.
31.3 A conciliagao e
a mediacéo judiciais.
31.4 A Resolucéo 125/10 do CNJ.
32 Processo de conhecimento.
32.1 Petigdo Inicial.
32.2 Valor da causa.
33 Citagao.
33.1 Efeitos da citagao.
Modalidades:
correio,
oficial de justica,
hora certa,
edital,
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eletrénica.
34 Formacéo e
suspensao do processo.
34.1 Estabilizagdo da demanda.
34.2 Suspensao propria e
Suspenséao impropria.

35 Resposta do réu.

35.1 Espécies de defesa.
35.2 Excegao.

35.3 Contestacéo.

35.4 Reconvencgao.

36 Impugnacgao ao valor da causa.
36.1 Impugnacgao a concesséo da gratuidade de justica.
36.2 Revelia.

37 Providéncias Preliminares.

37.1 Efeitos da revelia.
37.2 Declaracéo incidental.
37.3 Fatos impeditivos,
Fatos modificativos e
Fatos extintivos do pedido.
37.4 Alegagdes do reu.
38 Julgamento conforme o estado do processo:
Extingdo do processo.
38.1 Julgamento antecipado da lide.
38.2 Audiéncia preliminar.
38.3 Despacho saneador.
39 Extingdo com resolugao de mérito e
Extingdo sem resolugéo de mérito.
39.1 Sentencga definitva e
Sentenca terminativa.
39.2 Coisa julgada material e
Coisa julgada formal.
40 Tutelas de Urgéncia:
Tutela Antecipada,
Tutela Cautelar e
Tutela Inibitdria.
40.1 A tutela antecipada em face da Fazenda Publica e
a Lei 9.494.
41 Teoria Geral das Provas.
41.1 Meios de prova.
41.2 Onus da prova.
41.3 Provas llicitas.
41.4 Prova emprestada.
41.5 Prova indiciaria.
41.6 Sistema de valoracao da prova.
41.7 Fases do procedimento probatdrio.
41.8 Poderes probatorios do juiz.

42 Provas em espécie.

43 Audiéncia de instrugéo e julgamento (AlJ).

44 Procedimentos:

Procedimento comum e
Procedimento especial.
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44 1 Procedimento comum ordinario.
44.2 Procedimento sumario.
45 Sentenca.
45.1 Elementos essenciais da sentenca.
45.2 Sentenga liminar.
45.3 Tutela especifica da obrigagao de fazer,
Tutela especifica da obrigagédo de nao fazer,
Tutela especifica da obrigagdo de entrega da coisa.
46 Coisa Julgada.
46.1 Formagao.
46.2 Limites objetivos da coisa julgada e
Limites subjetivos da coisa julgada.
46.3 Preclusao.
47 Teoria Geral dos Recursos
Legitimidade para recorrer e
Interesse para recorrer.
47 .1 Principios relativos aos recursos.
48 Remessa Necessaria e
Recursos em Espécie.
48.1 Apelagao.
48.2 Agravo.
48.3 Agravo Interno ou Regimental.
48.4 Agravo de Instrumento.
48.5 Agravo Retido.
48.6 Embargos Infringentes.
48.7 Embargos de Declaragao.
48.8 Embargos de declaracéo com efeitos infringentes.
48.9 Embargos de declaragao prequestionatorios.
48.10 Embargos de declaragao protelatoérios.
48.11 Uso dos meios eletronicos.
49 Recursos para o Supremo Tribunal Federal e
Recursos para o Superior Tribunal de Justica.
49.1 O uso do processo eletronico pelos Tribunais Superiores.
50 Da Ordem dos Processos no Tribunal.
50.1 Criacado de sumulas no Direito Brasileiro.
50.2 ALei 8.038 e
as normas procedimentais nos tribunais superiores.
50.3 A Lei 8.658:
aplicacao da Lei 8.038 aos Tribunais de Justica e aos Tribunais
Regionais Federais.
51 Incidentes e
Acoes.
51.1 Uniformizagao de Jurisprudéncia.
51.2 Declaracio de Inconstitucionalidade.
51.3 Homologagéo de Sentenga Estrangeira.
51.4 Acao Rescisoria.
51.5 Acao anulatéria.
51.6 A Reclamacao no Direito Brasileiro.
52 Teoria geral da execucgéo.
52.1 Principios da Execugéo.
52.2 Meios de execucao.
52.3 As partes na relacéo processual executiva.
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52.4 Liquidagao de Sentenca.
52.5 Requisitos da Execugéo.
52.6 Inadimplemento do devedor.
52.7 Titulo Executivo.
52.8 Modalidades de Titulo Executivo Judicial e
Modalidades de Titulo Executivo Extrajudicial.
52.9 Cumulacio de Execugdes.
52.10 Responsabilidade Patrimonial.
53 Suspensao da Execucgao e
Extingdo da Execucgéo.
54 Defesa do Executado:
A impugnagéo.
54.1 A defesa do Executado na Execugéo Extrajudicial.
54.2 Embargos a Execugao contra a Fazenda Publica.
54.3 Embargos a Execucgao por Carta.
54.4 A Defesa do Executado contra Arrematacao,
A Defesa do Executado contra Adjudicagéo e
A Defesa do Executado contra Alienacao.
A Defesa do Executado contra Exceg¢do ou Objecao de Preé-
Executividade.
55 Teoria Geral do Processo Cautelar.
55.1 Medidas cautelares especificas.
56 Procedimentos Especiais de Jurisdicdo contenciosa.
57 Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria.
58 Procedimentos especiais previstos em legislacdo extravagante:
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
58.1 Execucgao Fiscal.
58.2 Locacgodes.
58.3 Desapropriagao.
58.4 Despejos.
58.5 Acao de Consignagao de Aluguéis e de Acessorios da Locagao.
58.6 Revisional de Aluguel.
58.7 Renovatoria de Locagao.
58.8 A cobranca de crédito hipotecario do Sistema Financeiro de Habitagao.
58.9 Usucapiao no Estatuto da Cidade.
58.10 Alienacao fiduciaria em garantia.
58.11 Agao de Alimentos.
58.12 Acgao de separacéao e de divorcio.
58.13 Registros Publicos.
58.14 As medidas previstas na Lei 11.340/2006.
58.15 O procedimento do Divércio Direto e a Emenda Constitucional n°
66/2010.
DIREITO PENAL.:
4 Principios penais e constitucionais.
5 Aplicacao da Lei Penal.
5.1 Lei Penal no Tempo;
5.2 Lei Penal no Espaco.
6 Teoria Geral do Delito;
6.1 Conduta;
6.2 Relacdo de Causalidade;
6.2.1 Teoria da imputagao objetiva;
6.3 Tipo penal doloso;
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6.4 Tipo penal culposo;
6.5 Tipicidade;
6.6 Antijuridicidade;
6.7 Culpabilidade;
6.8 Consumacao e
tentativa;
6.9 Desisténcia Voluntaria;
6.10 Arrependimento eficaz;
6.11 Arrependimento posterior;
6.12 Crime impossivel,
6.13 Erro de tipo;
6.14 Erro de proibicao;
6.15 Erro de tipo permissivo.
7 Concurso de Pessoas.
8 Penas e
seus critérios de aplicagao;
8.1 Origens e
Finalidades da pena;
8.2 Espécies de penas;
8.3 Aplicacao da pena;
8.4 Concurso de crimes;
8.5 Suspensao condicional da pena.
9 Efeitos da condenacao.
10 Reabilitagcao.
11 Medidas de segurancga;

11.1 Execugdo das medidas de seguranca.

12 Causas Extintivas de Punibilidade.
13 Acéo Penal.
14 Crimes em espécie.
15 Execucéo Penal;
15.1 Livramento condicional;
15.2 Progresséo de regime e
regressao de regime;
15.3 Remicéo;
15.4 Detracao;
15.5 Incidentes de execucao.
16 Leis Penais Especiais.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL:
1 Principios constitucionais e
Principios processuais penais.
2 Inquérito Policial e
Acéo Penal.
3 Denuncia,
Queixa-crime e
representacao.
4 Acao Civil ex delicto.
5 Jurisdicao e
Competéncia.
6 Questodes Incidentes e
Processos Incidentes.
7 Direito Probatorio.
8 Do Juiz,
do Ministério Publico,
do Acusado e
do Defensor,
dos Assistentes e
dos Auxiliares da Justica.

9 Atos de comunicagao no processo — D

as citagdes e
intimacgoes.
10 Atos judiciais —
Despacho,
decisao e
sentenga.
11 Da Prisédo e
demais Medidas Cautelares
12. Liberdade Provisoria.
13 Procedimentos do CPP.

14 Procedimentos especiais na legislagdo extravagante.

15 Nulidades.
16 Recursos.

17 Agdes Autbnomas de Impugnacao.
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DIREITO DO TRABALHO:

1 Direito do Trabalho:
conceito,
caracteristicas,
divisdo,
natureza,
funcoes,
autonomia.

2 Fundamentos do Direito do Trabalho e
formagao historica do Direito do Trabalho.
2.1 Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.
2.2 Flexibilizagao.

2.3 Desregulamentacao.

3 Fontes formais do Direito do Trabalho.
Conceito,
classificacédo e
hierarquia.

3.1 Conflitos e
suas solugoes.

4 Hermenéutica:
interpretacao,
integracao e
aplicagao do Direito do Trabalho.

4.1 Métodos basicos de exegese.

4.2 O papel da equidade.

4.3 Eficacia das normas trabalhistas no tempo e
Eficacia das normas trabalhistas no espaco.

4.4 Revogagao.

4.5 Irretroatividade.

4.6 Direito adquirido.

5 Principios do Direito do Trabalho.

5.1 Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
5.2 Distingao entre principio e norma.

6 Renuncia no Direito do Trabalho e
transacgao no Direito do Trabalho.

6.1 Comissdes de Conciliagao Prévia.

7 Relagao de trabalho e
relacédo de emprego.

7.1 Estrutura da relagdo empregaticia:
elementos componentes;
natureza juridica.

8 Relagdes de trabalho lato sensu:
trabalho auténomo,
eventual,
temporario,
avulso.

8.1 Portuario. Lei n° 8.630/93.
8.2 Estagio.

Cooperativas de méao de obra.
8.3 Contratos de trabalho por equipe.

9 Empregado:
conceito,
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caracterizagao.
9.1 Altos empregados:
trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confiancga.
9.2 Os diretores e o0s socios.
9.3 Mée social.
9.4 indios.
9.5 Aprendiz.
10 Empregado doméstico:
conceito,
caracterizacgao,
Lei Federal 5.859/72.
11 Empregador:
conceito,
caracterizagao.
11.1 Cartorio n&o oficializado.
11.2 Empresa e
estabelecimento.
11.3 Grupo econdémico.
11.4 Sucesséo de empregadores.
11.5 Consorcio de empregadores.
11.6 Situacdes de responsabilizacao empresarial.
12 Trabalho rural:
empregador,
empregado e
trabalhador rural.
12.1 Normas de protecao ao trabalhador rural.
13 Terceirizagao no Direito do Trabalho.
13.1 Terceirizagao licita e
Terceirizacao ilicita.
13.2 Trabalho temporario.
13.3 Entes estatais e
terceirizagao.
13.4 Responsabilidade na terceirizagao.
14 Contrato de emprego:
denominacao,
conceito,
classificagao,
caracterizagao.
14.1 Trabalho voluntario.
14.2 Morfologia do contrato.
14.3 Elementos integrantes:
essenciais,
naturais,
acidentais.
14.4 Contratos especiais de trabalho.
15 Modalidades de contratos de emprego.
15.1 Tipos de contratos a termo.
15.2 Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia.
15.3 Contrato de emprego e
contratos afins.
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15.4 Diferencas entre
contratos de trabalho e locacao de servicos,
contratos de trabalho e empreitada,
contratos de trabalho e representacdo comercial,
contratos de trabalho e mandato,
contratos de trabalho e sociedade e
contratos de trabalho e parceria.
15.5 Pré- contratagdes:
requisitos para configuragéao,
efeitos,
direitos decorrentes,
hipétese de perdas e danos.
16 Formas de invalidade do contrato de emprego.
16.1 Nulidades:
total e
parcial.
16.2 Trabalho ilicito e
trabalho proibido.
16.3 Efeitos da declaracao de nulidade.
17 Trabalho infantil.
17.1 Conceito e
normas legais aplicaveis.
17.2 Penalidades.
17.3 Efeitos da contratacéao.
17.4 Doutrina da protecgéo integral da crianga e do adolescente.
17.5 Tratamento legal e
constitucional.
17.6 Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente:
composicao e
atribuicoes.
18 Normas de protecao ao trabalhador adolescente.
18.1 Limites a contratacao.
18.2 Estagio e aprendizagem:
conceitos,
distingdo e
caracteristicas.
18.3 Direitos do estagiario e do aprendiz.
18.4 Requisitos para a adogéo valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem.
18.5 Trabalho Voluntario.
19 Efeitos do contrato de emprego:
direitos,
deveres e
obrigacdes das partes.
19.1 Efeitos conexos do contrato:
direitos intelectuais;
invengdes do empregado;
direitos autorais e
propriedade intelectual;
indenizagdes por dano moral e
indenizagdes por dano material.
19.2 Os poderes do empregador no contrato de emprego:
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diretivo,
regulamentar,
fiscalizatorio e
disciplinar.
20 Duracao do trabalho.
20.1 Fundamentos e
objetivos.
20.2 Jornada de trabalho e
horario de trabalho.
20.3 Trabalho extraordinario.
20.4 Acordo de prorrogacgao e
acordo de compensacao de horas.
20.5 Banco de horas.
20.6 Horas in itinere.
20.7 Empregados excluidos do direito as horas extras.
20.8 Art. 62 da CLT.
20.9 Jornadas especiais de trabalho.
Bancario.
20.10 Fungao de confianga.
20.11 Trabalho em regime de revezamento e
Trabalho em regime de tempo parcial.
21 Repousos.
21.1 Repousos intrajornada e
Repousos interjornada.
21.2 Repouso semanal e
Repouso em feriados.
21.3 Remuneragéao simples e
Remuneragao dobrada.
21.4 Descanso anual:
férias.
22 Remuneracao e salario:
conceito,
distingdes.
22.1 Gorjetas.
22.2 Caracteres e
classificagao do salario.
22.3 Composicao do salario.
22.4 Modalidades de salario.
22.5 Adicionais.
22.6 Gratificagao.
22.7 Comissodes.
22.8 13° salario.
22.9 Parcelas nao-salariais.
22.10 Salario e indenizacgao.
22.11 Salario in natura e
utilidades nao salariais.
23 Formas de pagamento do salario e
meios de pagamento do salario.
23.1 Protecao ao salario.
24 Equiparacéo salarial.
241 O principio da igualdade de salario.
24.2 Desvio de funcéo.
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25 Alteragao do contrato de emprego.
25.1 Alteragéo unilateral e
Alteracéo bilateral.
25.2 Transferéncia de local de trabalho.
25.3 Remocao.
25.4 Reversao.
25.5 Promocgéo e
rebaixamento.
25.6 Alteracao de horario de trabalho.
25.7 Reducgao de remuneracgao.
25.8 Jus variandi.
26 Interrupcéo do contrato de trabalho e
suspensio do contrato de trabalho:
conceito,
caracterizacgao,
distingdes.
26.1 Situagdes tipificadas e
Situagdes controvertidas.
27 Cessacao do contrato de emprego:
causas e
classificagao.
27.1 Rescisao unilateral:
despedida do empregado.
27.2 Natureza juridica da despedida.
27.3 Limites.
27.4 Rescisao unilateral:
demissao do empregado.
27.5 Aposentadoria.
27.6 Forga maior.
27.7 Factum principis.
27.8 Morte.
27.9 Resolugao por inadimplemento das obrigagées do contrato.
27.10 Despedida indireta.
27.11 Falta grave.
27.12 Justa causa.
27.13 Principios.
27.14 Espécies.
28 Obrigacdes decorrentes da cessagao do contrato de emprego.
28.1 Indenizacéao por tempo de servico:
conceito e
fundamento juridico.
28.2 Indenizacio nos casos de contrato a termo.
28.3 Aviso prévio.
28.4 Multa do art. 477 da CLT.
28.5 Procedimentos concernentes a cessagao do contrato e
direitos concernentes a cessacgao do contrato.
28.6 Homologacgéo.
28.7 Quitagao.
28.8 Eficacia liberatoria.
29 Estabilidade e
garantias provisorias de emprego:
conceito,
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caracterizagao e
distingdes.
29.1 Formas de estabilidade.
29.2 Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
29.3 Renuncia a estabilidade.
29.4 Homologacgéo.
29.5 Despedida de empregado estavel.
29.6 Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa:
readmissao e
reintegracao.
29.7 Indenizacdes rescisorias.
29.8 Despedida obstativa.
30 O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
31 Prescricdo no Direito do Trabalho e
decadéncia no Direito do Trabalho.
32 Seguranca e higiene do trabalho.
32.1 Labor em circunstancias agressoras da saude e
Labor em circunstancias agressoras da seguranga do empregado.
32.2 Periculosidade e
insalubridade.
32.3 Trabalho da crianga,
Trabalho do menor e
Trabalho da mulher.
32.4 A discriminagdo no contrato de trabalho.
32.5 Trabalho noturno.
33 Direito Coletivo do Trabalho:
definicao,
denominacao,
conteudo,
funcao.
33.1 Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solugao.
33.2 Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios
juridicos.
34 Liberdade sindical.
34.1 Convencdes 87 e 98 da OIT.
34.2 Organizagéo sindical.
34.3 Modelo sindical brasileiro.
34.4 Conceito de categoria.
34.5 Categoria profissional diferenciada.
34.6 Dissociagao de categorias.
34.7 Membros da categoria e socios do sindicato.
35 Entidades sindicais:
conceito,
natureza juridica,
estrutura, fungoes,
requisitos de existéncia e requisitos de atuacgao,
prerrogativas e
limitagoes.
35.1 Garantias sindicais.
35.2 Sistemas sindicais:
modalidades de estruturagao sindical e
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critérios de estruturagao sindical;
o problema no Brasil.
36 Negociagao coletiva.
36.1 Fungéo.
36.2 Niveis de negociagéo.
36.3 Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e
convencgao coletiva de trabalho.
36.4 Efeitos das clausulas.
36.5 Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas.
36.6 Incorporagao das clausulas nos contratos de emprego.
37 Mediac&o no Direito do Trabalho e
arbitragem no Direito do Trabalho.
37.1 Poder normativo da Justica do Trabalho.
38 Atividades do Sindicato.
38.1 Condutas antissindicais:
espéecies e
consequéncias.
39 A greve no direito brasileiro.
40 Direitos e interesses difusos na esfera trabalhista,
Direitos e interesses coletivos na esfera trabalhista e
Direitos e interesses individuais homogéneos na esfera trabalhista.
41 Fiscalizag&o e Multas aplicadas pelos 6rgaos da fiscalizagao do Trabalho.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
1 Direito Processual do Trabalho.
1.1 Principios.
1.2 Fontes.
1.3 Autonomia.
1.4 Interpretacgéao.
1.5 Integragdo.
1.6 Eficacia.
2 Organizagao da Justica do Trabalho.
2.1 Composicao,
funcionamento,
jurisdigao e
competéncia de seus 6rgaos.
2.2 Os juizos de Direito investidos de jurisdic&o trabalhista.
3 O Ministério Publico do Trabalho.
3.1 Organizagao.
3.2 Competéncia.
3.3 Atribuigoes.
3.4 Lei Complementar n° 75/93.
3.5 Inquérito civil publico.
4 Competéncia da Justica do Trabalho:
em razao da mateéria,
em razao das pessoas,
em razao da fungao e
em razao do lugar.
4.1 Competéncia Internacional.
4.2 Conflitos de Competéncia.
5 Partes,
procuradores,
representacao,
substituicdo processual e
litisconsorcio.
5.1 Assisténcia Judiciaria.
5.2 Justica Gratuita.
5.3 Jus Postulandi.
5.4 Mandato tacito.
6 Atos,
termos e
prazos processuais.
6.1 Despesas processuais.
6.2 Responsabilidade.
6.3 Custas e
emolumentos.
6.4 Comunicagao dos atos processuais.
6.5 Notificagao.
6.6 Art. 769/CLT e
a aplicacao do Direito Comum e Direito Processual Comum.
7 Vicios do ato processual.
7.1 Espécies.
7.2 Nulidades no processo do trabalho:
extensao,
principios,
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arguicgao,
declaragao e
efeitos.

7.3 Precluséo.

8 Dissidio individual e

dissidio coletivo.

8.1 Distincgao.

8.2 Dissidio individual:
procedimento comum e
procedimento sumarissimo.

8.3 Peticao inicial:
requisitos,
emenda,
aditamento,
indeferimento.

8.4 Pedido.

9 Audiéncia.

9.1 “Arquivamento”.

9.2 Conciliagao.

9.3 Resposta do reclamado.

9.4 Defesa direta e indireta.

9.5 Revelia.

9.6 Excecdes.

9.7 Contestacao.

9.8 Compensacgao.

9.9 Reconvencgao.

10 Provas no processo do trabalho:
principios,

peculiaridades,

oportunidade e

meios.

10.1 Interrogatorios.

10.2 Confissao e consequéncias.

10.3 Documentos.

10.4 Oportunidade de juntada.

10.5 Incidente de falsidade.

10.6 Pericia.

10.7 Sistematica de realizacdo das pericias.

10.8 Testemunhas.

10.9 Compromisso,
impedimentos e
consequéncias.

10.10 Onus da prova no processo do trabalho.

11 Sentencga nos dissidios individuais.
11.1 Honorarios periciais e
Honorarios advocaticios.
11.2 Termo de conciliacado e seus efeitos:
perante as partes e
perante terceiros.
11.3 INSS.
12 Sistema recursal trabalhista.
12.1 Principios,
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procedimento e

efeitos dos recursos.
12.2 Recurso ordinario,

agravo de peticéo,

agravo de instrumento e

embargos de declaragao.
12.3 Recurso adesivo.

12.4 Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos.
12.5 Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13 Recurso de revista.

13.1 Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.

13.2 Prequestionamento.
13.3 Matéria de fato.
13.4 Efeitos.
13.5 Juizo de admissibilidade.
13.6 Recurso nos dissidios coletivos.
13.7 Efeito suspensivo.
14 Execucéo Trabalhista.
14.1 Execucgéo proviséria e
execucgao definitiva.
14.2 Carta de sentenca.

14.3 Aplicagao subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais.
14.4 Execucgdo de quantia certa contra devedor solvente.

14.5 Execucéo de titulos extrajudiciais.
14.6 Execucdo da massa falida.
14.7 Liquidacao da Sentenca.
14.8 Mandado de Citagao.
14.9 Penhora.
15 Embargos a Execucgéo.
15.1 Excecédo de pré-executividade.
15.2 Impugnacéo a sentenga de liquidagao.
15.3 Embargos de Terceiro.
Fraude a execucéo.
16 Expropriagao dos bens do devedor.
16.1 Arrematagao.
16.2 Adjudicagéo.
16.3 Remicéo.
16.4 Execucédo contra a Fazenda Publica:
precatdrios e
dividas de pequeno valor.

17 Execucéao das contribuicdes previdenciarias:

competéncia,
alcance e
procedimento.
18 Inquérito para apuracgédo de falta grave.
18.1 Conceito e
denominagéo.
18.2 Cabimento.
18.3 Prazo.
18.4 Julgamento do inquérito.
18.5 Natureza e
efeitos da sentenca.
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19 Agdes civis admissiveis no processo trabalhista:
acao de consignagao em pagamento,
acao de prestacao de contas,
mandado de seguranga e
agao monitoria.

19.1 Acéo anulatoria:
Acéo anulatoria de sentenga e
Acéo anulatoria de clausula de acordo ou convengao coletiva de
trabalho.

20 Acao civil publica.

20.1 Acéo civil coletiva.

20.2 Legitimados,
legitimag¢ao autbnoma,
substituicdo processual,
condenacédo genérica e
liquidacéo.

20.3 Coisa julgada e
litispendéncia.

21 Dissidio Coletivo.

21.1 Conceito.
21.2 Classificagao.
21.3 Competéncia.
21.4 Instauragao:
prazo,
legitimacao e
procedimento.
21.5 Sentenga normativa.
21.6 Efeitos e
vigéncia.
21.7 Extensao das decisoes e
revisao.
21.8 Acao de Cumprimento.
22 Acao rescisoéria no processo do trabalho.
22.1 Cabimento.
22.2 Competéncia.
22.3 Fundamentos de admissibilidade.
22.4 Juizo rescindente e
juizo rescisorio.
22.5 Prazo para propositura.
22.6 Inicio da contagem do prazo.
22.7 Procedimento e recurso.

23 Tutela antecipatéria de mérito e
tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24 Procedimento ordinario,
Procedimento sumario e
Procedimento sumarissimo.
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DIREITO EMPRESARIAL:
1 Do Direito de Empresa.
1.1 Do conceito de Empresa.
1.2 Do Empresario.
1.3 Da caracterizacao e
da inscrigéo.
1.4 Da capacidade.
1.5 Do Microempreendedor Individual,
Da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte.
1.6 Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.
2 Da Sociedade.
2.1 Disposigbes gerais.
2.2 Da sociedade nao personificada.
2.3 Da sociedade em comum.
2.4 Da sociedade em conta de participacao.
2.5 Da sociedade personificada.
2.6 Desconsideragao da personalidade juridica da sociedade empresaria
2.7 Da distingao entre sociedade empresaria e ndo empresaria.
2.8 Sociedade de Proposito Especifico (SPE)
2.9 Das sociedades de pessoas.
2.10 Da sociedade simples.
2.11 Da sociedade em nome coletivo.
2.12 Da sociedade em comandita simples.
2.13 Da sociedade limitada.
2.14 Da sociedade em comandita por acdes.
2.15 Da sociedade cooperativa.
2.16 Das sociedades coligadas.
3 Da liquidagdo da sociedade.
3.1 Da transformacao,
da incorporacéo,
da fuséo e da
cisdo das sociedades.
3.2 Da nacionalidade da sociedade e
da sociedade dependente de autorizagéo.
4 Do Estabelecimento.
4.1 Disposigdes gerais.
4.2 Clientela e
aviamento.
5 Dos Institutos Complementares:
5.1 Registro Publico de Empresas Mercantis,
5.2 Nome empresarial,
5.3 Dos prepostos e
5.4 Da escrituragéo.
6 Das Sociedades por Agoes.
6.1 Lei n. 6.404/1976.
7 Dos Valores Mobiliarios.
7.1 Do Mercado de Valores Mobiliarios.
7.2 Da Comissao de Valores Mobiliarios.
8 Da Recuperacéao Judicial,
Da Recuperacéao Extrajudicial e
da Faléncia do Empresario e
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da Faléncia da Sociedade Empresaria.

9 Dos Contratos Empresariais.

10 Dos Titulos de Crédito.

11 Do Sistema Financeiro Nacional.

11.1 Lei n. 4.595/1964.
11.2 Do Regime de Administracdo Especial Temporaria (RAET).
11.3 Da Intervencgéo e
Liquidacéo Extrajudicial de Instituicbes Financeiras.
12 Da Propriedade Intelectual.
12.1 Das Patentes.
12.2 Dos Desenhos Industriais.
12.3 Das Marcas.
12.4 Das Indicagbes Geograficas.
12.5 Da Concorréncia Desleal.
12.6 Da Transferéncia de Tecnologia e
da Franquia.

13 Da protegao da propriedade intelectual de programa de computador — Lei n°

9.609/1998.

14. Defesa da Concorréncia. Lei n. 12.529/2011.
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.
Infragbes da Ordem Econdmica.

Controle de Concentracoes.

15 Acgdes de rito ordinario,

Acbes de rito sumario e
Acdes de rito especial.
15.1 Petigao inicial,
contestacao,
excegoes,
reconvengao,
impugnacaoes,
réplicas,
memoriais e
manifestacdes.
15.2 Recursos.
15.3 Cumprimento de sentenca e
processo de execugao.
15.4 Tutelas de urgéncia:
tutela antecipada,
tutelas cautelares.
15.5 Procedimentos especiais de jurisdigao contenciosa.
16. Arbitragem.
16.1 Lei n. 9.307/1996.
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DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO:
1 Hermenéutica do Direito Tributario:
vigéncia da lei tributaria,
aplicacao da lei tributaria,
interpretac&o da lei tributaria e
integracao da lei tributaria.
2 Legislagao Tributaria.
2.1 Tratados.
2.2 Convénios.
3 Direitos Humanos e Tributacéo:
0 minimo existencial,
as prestacgdes estatais obrigatorias,
a justica fiscal e
a dignidade da pessoa humana.
4 Sistema Tributario Nacional:
evolucao constitucional,
0s principios constitucionais,
os limites constitucionais impostos ao poder de tributar.
5 Principios Tributarios Expressos e
Principios Tributarios Implicitos.
6 Beneficios Fiscais:
imunidade,
isencao,
suspensao,
reducdo de aliquota,
reducao de base de calculo,
créditos presumidos,
reducdo de prazos de aproveitamento de créditos,
créditos presumidos,
isencao,
anistia,
moratoria.
7 Competéncia Tributaria.
7.1 Competéncia Residual da Uni&o.
8 Espécies Tributarias:
Impostos.
8.1 Taxas.
8.2 Contribuicdes de Melhoria.
8.3 Empréstimos Compulsorios.
8.4 Contribuicbes Especiais.
8.5 PIS,
COFINS,
CIDE,
Contribui¢cdes de Categorias Profissionais,
Regimes do Imposto de Renda Pessoa Juridica,
Distribuicdo de receitas tributarias.
9 Prescricao e
Decadéncia.
10 Fato Gerador.
11 Langamento Tributario.
12 Obrigagao Tributaria.
13 Crédito Tributario:
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suspensao,
exclusao,
extingéo,
privilégios do crédito tributario.
Contribuinte.
14 Substituto Tributario.
15 Responsabilidade Tributaria.
16 Solidariedade Tributaria.
[licito Tributario.
17 Planejamento Fiscal.
18 Impostos Aduaneiros.
19 Regimes Especiais de Tributagao.
20 Repartigao de receitas tributarias.
21 Administracdo Tributaria.
22 Processo administrativo fiscal:
23 Consulta.
24 Contencioso administrativo.
25 Processo judicial Tributario.
26 Principios aplicaveis ao processo administrativo e
Principios aplicaveis ao processo judicial tributario.
27 Revisibilidade Administrativa do Langcamento.
28 Impugnacéo ao Auto de Infragéo.
29 Ac¢des de iniciativa do fisco:
execucao fiscal,
cautelar fiscal.
30 Acdes de iniciativa do contribuinte:
Acéao anulatéria do débito fiscal,
Acéo declaratoria,
Acéo de consignagao em pagamento,
Acéo de repetigao de indébito,
mandado de seguranga.
31 Recursos.
32 Tutela Antecipada contra o Poder Publico.
33 Medida Cautelar.
34 Embargos a Execugao Fiscal.
35 Excecgao de Pré- Executividade.
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DIREITO AMBIENTAL:

1 Principios fundamentais.

2 Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.
3 O Direito Ambiental na Constituigao Federal.

4 Lei n®6.938/1981 e suas alteragdes.

5 Decreto n°® 4.297/2002 e suas alteragoes.

6 Lei n® 9.605/1998 e suas alteracoes.

7 Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/2012).

OAB

1 Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei 8.906/94 e suas alteracdes).
2 Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

3 Caodigo de Etica e Disciplina da OAB.

FILOSOFIA DO DIREITO
2 O conceito Equidade.
Direito e moral.
3 A interpretacao do direito:
A superacgdo dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio logico-
dedutivo.
O método de interpretagao pela logica do razoavel.
4 Direito Natural e Positivismo Juridico.
7 Pdspositivismo.
8 Direito,
moral e
ética.
9 Teoria Tridimensional do Direito.

DIREITOS HUMANOS

1 A Convencgao Internacional dos Direitos da Crianga (ONU, 1989) e principais
documentos internacionais.

2 Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa
Rica — Decreto n° 678/1992).

3 A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

DIREITO ELEITORAL
Crimes Eleitorais (Leis n° 4.737/1965 e 9.504/1997).
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