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Recentemente, o INEP fez uma
publicação que causou certo receio

nos alunos, que consideram o título do
post um potencial tema do ENEM 2021
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E AÍ, VOCÊE AÍ, VOCÊ  
TAMBÉM CONSIDERATAMBÉM CONSIDERA
UM POSSÍVEL UM POSSÍVEL TEMATEMA??

É bom não arriscar, não é? Por isso, o

prof. fez questão de preparar um

conteúdo bem tranquilo sobre o que

você poderia usar para escrever uma

redação a respeito desse tema!
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SUA PRIMEIRASUA PRIMEIRA
FUNÇÃO É ENENDERFUNÇÃO É ENENDER
A A FRASE TEMÁTICAFRASE TEMÁTICA!!

Veja que resumo legal:

ASSÉDIO
MORAL

Assédio moral é toda e qualquer
conduta abusiva capaz de atingir a
dignidade e a integridade física de um
trabalhador.

SERVIÇO
PÚBLICO

Trata-se de uma serventia prestada
pelos poderes públicos com foco em
atender as necessidades da sociedade.

Assédio moral no serviço público
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O tema quer que você fale sobre

assédio moral contra trabalhadores,

sendo estes, especificamente,

servidores públicos.

O prof. separou um passo a passo
perfeito do que fazer e usar!
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INTRODUÇÃO - VEJAINTRODUÇÃO - VEJA
COMO MONTAR!COMO MONTAR!

OPÇÃO 1 DE 
REPERTÓRIO

Todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e
direitos. (DUDH, ARTIGO 1°)

OPÇÃO 2 DE 
REPERTÓRIO

 

Todo ser humano tem direito à
vida, à liberdade e à segurança
pessoal. (DUDH, ARTIGO 3°)

OPÇÃO 3 DE 
REPERTÓRIO

 

''O prazer no trabalho aperfeiçoa
a obra''. (Aristóteles, filósofo
grego)
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INTRODUÇÃOINTRODUÇÃO
(MODELO)(MODELO)

A Declaração Universal dos Direitos Humanos (DUDH) afirma - no
artigo 1° - que todos os seres humanos nascem livres em
dignidade e direitos. De forma controversa à afirmação, o assédio
moral no serviço público está, cada vez mais, presente na
sociedade contemporânea. Logo, dada a necessidade de analisar
como esse comportamento afeta as relações interpessoais, é de
extrema relevância considerar não somente a questão
hierárquica, mas também a falta de conhecimento do
trabalhador quanto aos seus direitos.

A Declaração Universal dos Direitos Humanos (DUDH) afirma - no
artigo 1° - que todos os seres humanos nascem livres em
dignidade e direitos. De forma controversa à afirmação, o assédio
moral no serviço público está, cada vez mais, presente na
sociedade contemporânea. Logo, dada a necessidade de analisar
como esse comportamento afeta as relações interpessoais, é de
extrema relevância considerar não somente a questão
hierárquica, mas também a falta de conhecimento do
trabalhador quanto aos seus direitos.

ou
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D1 - VEJAD1 - VEJA
COMO MONTAR!COMO MONTAR!

TESE 1
Lembre-se de retomar, a partir
de um tópico frasal, a tese a
respeito da questão hierárquica.

REPERTÓRIO
Como repertório, você pode citar a 1ª
Revolução Industrial - período em que a
questão do assédio moral era uma condição
para a permanência no âmbito trabalhista.

ARGUMENTO
Argumente que, mesmo após vários anos, o
trabalhador continua à mercê das imposições
abusivas de seus patrões, que são
hierarquicamente superiores.

EXEMPLO DE FRASE CRÍTICA
PARA USAR NO FINAL DO D1

Finalize demonstrando a necessidade
de reformular essa postura, a fim de
minimizar o assédio moral na esfera
trabalhista.
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D2 - VEJAD2 - VEJA
COMO MONTAR!COMO MONTAR!

TESE 2

Lembre-se de retomar, a partir de um
tópico frasal, a tese a referente ao
desconhecimento acerca dos direitos
assegurados.

REPERTÓRIO

Como repertório, você pode citar a Convenção
190, documento da Organização Internacional do
Trabalho que estabelece preceitos para a
proteção do trabalhador quanto a atos que
afetem a sua integridade física e psicológica.

ARGUMENTO
Argumente que, embora existam esses preceitos,
muitos trabalhadores - sobretudo os dos setores
públicos - desconhecem as leis que os
protegem, de modo a alavancar as práticas de
impertinência à moralidade.

EXEMPLO DE FRASE CRÍTICA
PARA USAR NO FINAL DO D1

Finalize evidenciando a necessidade de levar
informação às vítimas do assédio moral, uma
vez que - mediante a proteção da justiça -
esse público será liberto desse quadro.
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EU VOU LIBERAR O CONTEÚDO EM PDF!

BASTA COMENTAR ''EU QUERO'', MARCAR UM

AMIGO OU FALAR O QUE ACHOU, E VOCÊ

RECEBERÁ O MATERIAL COM AS DICAS DO

POST E UMA REDAÇÃO PERFEITA!
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PRA TE AJUDARPRA TE AJUDAR
AINDA MAIS...AINDA MAIS...


