AULA 12 - EXERCICIO:
CHECKLIST DO EDITAL (EXEMPLO)

Em 5-8 minutos, use o edital de exemplo abaixo para
identificar o trechos principais:

- Nome do concurso

- Nome do cargo (e nimero, se houver)

- Validade (use a ferramenta de pesquisa)

- Quantidade de Vagas (para sua categoria)

- Data, horario e duragao;

- Quantidade de provas na parte objetiva, Disciplina,
pontuacao e peso de cada prova (para fins deste exercicio,
nao precisa procurar a distribuicao de questdes por matéria);
- Quantidade de textos na parte dissertativa, tipo de texto
(dissertacdo, questao, sentenca, peca técnica) e pontuacao.

CHECKLIST PARA MONTAGEM DE
EDITAL GUIA

CONCURSO:
CARGO: Numero:____
Marque o tipo de edital:
I EDITALLANGADO ] EDITALGUIA
VALIDADE: _ Data ALVO para Término
Qtd Vagas: I do edital:
DATAda PROVA: DURACAO da prova
HORARIO: anterior para testes e
DURAGAO: simulados:
PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
DISCIPLINAS %45 DISCIPLINAS  ¥&5

Total de Questdes Total de Questdes Total de Questoes

x Peso = Total de pontos x Peso = Total de pontos x Peso = Total de pontos

DISSERTATIVA? (questdes, pontuagdo, assunto)

PONTUAGAO TOTAL DA PROVA: OBJETIVO:

CCCCCCCCCCCCCCCCC www.estrategiasdeaprovacao.com.br

PS: algumas paginas do edital original foram retiradas para que
vocé consiga executar mais rapidamente o exercicio



CHECKLIST PARA MONTAGEM DE
EDITAL GUIA

CONCURSO:
CARGO: Numero:
Marque o tipo de edital:

1 EDITAL LANCADO 1 EDITAL GUIA
VALIDADE: Data ALVO para Término
Qtd Vagas: do edital:

HORARIO: anterior para testes e
DURACAO: simulados:
PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
DISCIPLINAS %% DISCIPLINAS  %&i% DISCIPLINAS  ¥4=%
Total de Questoes Total de Questoes Total de Questoes
x Peso = Total de pontos x Peso = Total de pontos x Peso = Total de pontos

DISSERTATIVA? (questdes, pontuagao, assunto)

PONTUAGCAO TOTAL DA PROVA: OBJETIVO:

CHECKLIST DO EDITAL www.estrategiasdeaprovacao.com.br



LR
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

EDITAL CONCURSO PRF N2 1, DE 18 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF), no uso das competéncias conferidas pelo
Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019, na Portaria SE/MJSP n2 1.429, de 3 de novembro de 2020, e no
Despacho SE/MJSP n22/2021, considerando as disposi¢Ges constitucionais referentes ao assunto e o contido
na Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n2 9.654, de 2 de junho de 1998, na Lei n2 11.358, de 19
de outubro de 2006, na Lei n2 12.775, de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de
2019, no Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, na Portaria SEDGG/ME n? 25.412 de 23 de
dezembro de 2020, na Portaria Normativa PRF n2 9, de 7 de janeiro de 2021, e na Portaria SEDGG/ME n2 410,
de 11 de janeiro de 2021, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas no cargo
de Policial Rodoviario Federal, Padrdo | da Terceira Classe, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital, por seus anexos, pelos demais editais complementares e
pela Portaria Normativa PRF n29/2021 e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do
e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) e pela PRF.

1.2 O concurso sera de abrangéncia nacional, sendo ofertadas aos novos policiais as oportunidades de lotacao
de acordo com a necessidade do servico e o interesse publico.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital serd realizada em duas etapas que se equiparam as fases
citadas no art. 32 da Lei n? 9.654/1998, conforme especificado a seguir.

1.3.1 A primeira etapa compreenderd as seguintes fases:

a) prova objetiva e prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do
Cebraspe;

b) exame de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

d) apresentacdo de documentos, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe e da PRF;

e) avaliacdo de saude, de cardter eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

f) avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3.2 A segunda etapa do concurso sera o Curso de Formacdo Policial (CFP), de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, de responsabilidade da PRF, com apoio do Cebraspe, a ser realizado na Universidade
Corporativa da Policia Rodoviaria Federal (UniPRF), localizada na cidade de Floriandpolis/SC, ou em outros
locais indicados pela PRF por meio de edital, e contemplard a realizacdo de provas tedricas e praticas,
podendo contemplar, ainda, as seguintes avaliagcdes:

a) testes de aptidao fisica, em complementacdo ao exame de aptidao fisica realizado na primeira etapa;

b) avaliacdo psicoldgica continuada, em complementacdo a avalia¢do psicolégica realizada na primeira etapa;
c) avaliacdo de saude continuada, em complementacdo a avaliacdo de saude realizada na primeira etapa.
1.4 Todas as fases da primeira etapa, a avaliacao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo para concorrer as



vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizadas nas capitais de todos os estados e do Distrito
Federal.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 A investigacao social se estendera durante todo o concurso.

2 DO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.2 ATRIBUICOES: as atribuicdes gerais das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal sdo as seguintes:

| — Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo fiscalizacdo, patrulhamento e policiamento
ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodovidrios e demais atribui¢des relacionadas com
a atividade finalistica da Policia Rodoviaria Federal;

Il — Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a execugdo e controle administrativo e
operacional das atividades inerentes ao cargo, além das atribui¢cdes da Terceira Classe;

Ill — Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo planejamento, coordenagao, capacitagao,
controle e execu¢do administrativa e operacional, bem como articulacdo e intercambio com outras
organizagdes policiais, em ambito nacional, além das atribui¢cdes da Segunda Classe; e

IV — Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo dire¢ao, planejamento,
coordenacgao, supervisao, controle e avaliagdo administrativa e operacional, coordenac¢ao e dire¢ao das
atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulacdo e o intercdambio com outras
organizagdes e corporagdes policiais, em ambito nacional e internacional, além das atribuicées da Primeira
Classe.

2.2.1 As atividades tipicas do cargo, bem como as condi¢Ges do seu exercicio estdo detalhadas no Anexo IX
deste edital.

2.3 SUBSIDIO: R$ 9.899,88.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 Ser aprovado em todas as etapas e fases do concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Ter concluido curso de graduagado, comprovado por meio de diploma, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais.

3.5 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades e atribuicdes tipicas do cargo.

3.7 Entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.8 Cumprir as determinacdes do edital de abertura, dos demais editais e de normas complementares.

3.9 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir veiculo automotor:

a) na categoria “B” ou superior;

b) valida;

c) sem impedimentos;

d) sem observacGes de necessidade de adaptacdo veicular; e

e) sem restricdo de locais e(ou) horarios para dirigir.



3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos exigidos para matricula por ocasido da convocacdo para o Curso de Formacgao
Policial, assim como os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo no momento da
posse.

3.11 Autorizar a coleta de material para realizacdo de exames toxicoldgicos, a qualquer tempo.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital, dos demais editais e de normas complementares.

4 DAS VAGAS

Vagas para ampla Vagas reservadas para Vagas reservadas para
gasp A .p g . P candidatos com Total
concorréncia candidatos negros . en s
deficiéncia
1.125 300 75 1.500

4.1 ESCOLHA DA UNIDADE DE LOTAGAO INICIAL, NOMEAGAO E POSSE

4.1.1 O concurso é de abrangéncia nacional, sendo ofertadas aos novos policiais as oportunidades de lotacao
de acordo com a necessidade do servico e o interesse publico.

4.1.2 As vagas disponiveis para lotacdao serdo oferecidas primeiramente aos servidores ja em exercicio,
mediante processo seletivo interno, e o saldo de vagas remanescentes sera oferecido aos novos policiais.
4.1.3 Ocorrendo lotagao simultanea de conjuges ou companheiros, o melhor classificado podera declinar de
sua classificacdo e assumir posicdo imediatamente anterior a do conjuge ou companheiro, objetivando
assegurar lotacdo idéntica ou aproximada.

4.1.4 O policial recém empossado permanecera, preferencialmente, no local de sua primeira lotagdo por um
periodo minimo de trés anos, exercendo atividades de natureza operacional voltadas ao patrulhamento
ostensivo, a fiscalizacdo de transito e ao suporte das atividades de policiamento da PRF.

4.1.5 A ordem de classificacio final no concurso sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de
lotacdo para todos os candidatos.

4.1.6 A classificacdo final no concurso decorre da soma da pontuacdo obtida nas diversas fases
classificatdrias, observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos
candidatos negros.

4.1.7 Sera facultada ao primeiro colocado no concurso a escolha da sua lotacdo inicial em qualquer uma das
Delegacias da PRF.

4.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros.

4.1.9 A desclassificacdao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
implicard a sua substituicdao pelo préximo candidato com classificacdo subsequente.

4.1.10 Serd facultado ao candidato a posse diretamente na UniPRF, imediatamente apds a publicacdo da
nomeacao no Didrio Oficial da Unido, devendo entrar em exercicio no prazo legal de 15 (quinze) dias.

4.2 DO PEDIDO DE FINAL DE FILA

4.2.1 O candidato convocado para o CFP podera solicitar a sua reclassificacdo para a ultima posi¢do da turma
seguinte.

4.2.1.1 O requerimento deverd ser apresentado até o Ultimo dia do prazo para a matricula on-line da 12
convocagao.

4.2.2 A solicitacao de que trata o subitem 4.2.1 deste edital devera ser formalizada pelo candidato mediante
requerimento em cardter irretratdvel, ocasido em que |he serdo apresentados todos os efeitos



6.9 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21 e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do
respectivo edital.

6.9.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdao disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf 21, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacado.

6.9.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.9.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
6.9.4 Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

6.10 Em cada uma das fases do concurso, ndao serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n2 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.

6.11 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico
de convocacgdo para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 180,00 (cento e oitenta reais).

7.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, solicitada no periodo estabelecido no BSOS
entre 21/01 e 27/02 .

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da
Unido.

7.2.3 O candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido, que sera disponibilizada na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf 21,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

7.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido pela pagina de acompanhamento
do concurso.

7.2.4 A Guia de Recolhimento da Unido pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

7.2.6 A inscricao efetuada somente sera efetivada apds a comprovacgao de pagamento ou do deferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.
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7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 7.4.9.1
a 7.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21.

7.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
7.4.9.11.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢dao, de congestionamento das linhas de comunica¢ao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

7.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

7.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

7.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf 21.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 A primeira etapa do concurso publico serd composta das fases descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO NUMERO DE ITENS CARATER
Bloco | 55 Eliminatdrio e classificatério
(P1) Objetiva Bloco Il 30
Bloco lll 35
(P2) Discursiva Texto dissertativo de até 30 linhas Eliminatdrio e classificatério
IO X XN DO

i PARA FINS DESTE EXERCICIO, CONSIDERE APENAS |
- PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA ]
DO | - | DO
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DO XX | | DO
8.2 A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
23/05/2021 no periodo da tarde.

8.3 Na data provdavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publlcado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, o edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas.

8.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar seu local
de realizagdo das provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.3 deste edital,
comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.3 deste edital.

8.4 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisdrio na prova discursiva serd publicado
no Didrio Oficial da UniGo e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

9 DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valerd 120,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliacdo constantes do item 24 deste edital.

9.2 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico.

9.7 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
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9.8 Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serd anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 23.22 e 23.24 deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao
da imagem da folha de respostas.

9.11 O Cebraspe coletara as impressdes digitais de todos os candidatos presentes na aplica¢cdo das provas do
concurso (primeira e segunda etapas), a fim de verificar se o candidato que vier a assumir a vaga é realmente
aquele que participou do certame.

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.12.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

9.12.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcac¢ées da folha de respostas, sera igual
a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;
1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,00, caso ndo haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

9.12.3 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.12.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos no bloco | da prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 10,00 pontos no bloco Il da prova objetiva;

c) obtiver nota inferior a 10,00 pontos no bloco Il da prova objetiva;

d) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto dos trés blocos da prova objetiva.

9.12.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.12.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

9.12.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.12.4 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas nos blocos de prova |, Il e lll.
9.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf 21, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo.

9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletronico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.13.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.13.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, e seguir as instruc¢des ali contidas.
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9.13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.13.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13.8.1 Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacao da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valerd 20,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados aos objetos de avaliagao.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.6 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo devera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

10.4.1 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagcdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
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PA = (NCFP —7,00) x (50/3),

em que

PA = pontuagao adicionada;

NCFP = nota no CFP.

20.10 O resultado obtido no CFP sera submetido a homologacdo e publicado no Didrio Oficial da Unido.
20.11 Demais informacdes a respeito do CFP constardo em edital especifico de convocacao para essa etapa.
21 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

21.1 A pontuacdo maxima alcancada pelo candidato no certame serd de 200,00 pontos, distribuidos
conforme quadro abaixo.

FASE/ETAPA PONTUAGAO MAXIMA
Prova objetiva 120,00 pontos
Prova discursiva 20,00 pontos

XXX XX XX XX XXX
DX DXOCXXN
21.2 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final na primeira etapa e da pontuacdo adicionada
(PA), conforme subitem 20.9 deste edital.

21.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais ho concurso,
observados os critérios de desempate deste edital.

21.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacao geral.

21.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem negros, aprovados no concurso e qualificados
como pessoa negra, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral.

21.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados dentro
dos quantitativos previstos no item 4 deste edital, aprovados em todas as etapas e fases do certame, de
acordo com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

21.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado ou ndo sendo preenchidas todas as vagas
reservadas, serdao contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.
21.6.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado ou ndo sendo preenchidas todas as vagas reservadas, serao
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.

21.7 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 21.6 deste
edital e Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacao, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

21.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019.

21.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
22 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

22.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no CFP;
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23.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

23.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

23.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdao que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

23.30 O prazo de validade do concurso serd de 2 anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 43, do Decreto n? 9.739/2019.

23.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a banca
examinadora enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 23.7 ou 23.8 deste edital, conforme o caso, e
perante a PRF, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

23.31.1 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentagado para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do préprio candidato.

23.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que nao mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 24 deste edital.

23.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 24 deste edital.

23.33.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdao ser consideradas para fins de
elaboracdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

23.34 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
23.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PRF.

24 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

24.1 HABILIDADES

24.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

24.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

24.2 CONHECIMENTOS

24.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
BLOCO|

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢bes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
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das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da
redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.
7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Modelagem de situagdes-problema por meio de equac¢des do 12 e 22
graus e sistemas lineares. 2 Nocao de fungdo. 2.1 Andlise grafica. 2.2 Fungbes afim, quadratica, exponencial
e logaritmica. 2.3 Aplicacdes. 3 Taxas de variacdo de grandezas. 3.1 Razdo e proporcdao com aplicacdes. 3.2
Regra de trés simples e composta. 4 Porcentagem. 5 Regularidades e padrdes em sequéncias. 5.1 Sequéncias
numéricas. 5.2 Progressao aritmética e progressao geométrica. 6 No¢des bdsicas de contagem, probabilidade
e estatistica. 7 Descricdo e analise de dados. 7.1 Leitura e interpretacao de tabelas e gréficos apresentados
em diferentes linguagens e representagdes. 7.2 Calculo de médias e analise de desvios de conjuntos de dados.
8 Nocgdes bdasicas de teoria dos conjuntos. 9 Anadlise e interpretacao de diferentes representac¢des de figuras
planas, como desenhos, mapas e plantas. 9.1 Utilizacdo de escalas. 9.2 Visualiza¢do de figuras espaciais em
diferentes posi¢cdes. 9.3 Representacdes bidimensionais de projecdes, planificacdes e cortes. 10 Métrica. 10.1
Areas e volumes. 10.2 Estimativas. 10.3 Aplica¢des.

INFORMATICA: 1 Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). 2.3 Acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de dudio, video e multimidia.
3 Transformacado digital. 3.1 Internet das coisas (loT). 3.2 Big data. 3.3 Inteligéncia artificial. 4 Conceitos de
protecdo e seguranca. 4.1 Nogdes de virus, worms, phishing e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, VPN, etc.). 5 Computacao na nuvem (cloud computing).

FISICA: 1 Cinematica escalar, cinematica vetorial. 2 Movimento circular. 3 Leis de Newton e suas aplicacdes.
4 Trabalho. 5 Poténcia. 6 Energia cinética, energia potencial, atrito. 7 Conservacdo de energia e suas
transformacdes. 8 Quantidade de movimento e conservacdo da quantidade de movimento, impulso. 9
Colisoes.

ETICA E CIDADANIA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e funcdo publica: integridade. 4.
Etica no setor publico. 4.1 Principios da Administracdo Publica: moralidade (art. 37 da CF). 4.2. Deveres dos
servidores publicos: moralidade administrativa (Lei n® 8.112/1990, art. 116, 1X). 4.3 Politica de governanca da
administragdo publica federal (Decreto n® 9.203/2017). 4.4. Promocg3o da ética e de regras de conduta para
servidores. 4.4.1. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto
n2 1.171/1994). 4.4.2 Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal e Comissdes de Etica (Decreto
n2 6.029/2007). 4.4.3 Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (Exposi¢cdo de Motivos n2 37/2000).
5 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 5.1 Promoc3o da transparéncia ativa e do acesso a informacdo
(Lei n2 12.527/2011 e Decreto n? 7.724/2012). 5.2. Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo (Lei
n2 12.813/2013 e Decreto n2 7.203/2010).

GEOPOLITICA: 1 O Brasil politico: nagdo e territério. 2 Organizac3do do Estado Brasileiro. 3 A divisdo inter-
regional do trabalho e da producdo no Brasil. 4 A estrutura urbana brasileira e as grandes metrépoles. 5
Distribuicdo espacial da populacdo no Brasil e movimentos migratdrios internos. 6 Integracdo entre indUstria
e estrutura urbana e setor agricola no Brasil. 7 Rede de transporte no Brasil: modais e principais
infraestruturas 8 A integracdo do Brasil ao processo de internacionalizacdo da economia. 9 Geografia e gestao
ambiental. 10 Macrodivisdao natural do espaco brasileiro: biomas, dominios e ecossistemas.
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LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): | LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em
lingua inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos. 1l LINGUA
ESPANHOLA: 1 Compreensdo de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensao dos conteudos semanticos.

BLOCO Il

LEGISLACAO DE TRANSITO: 1 Lei n2 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) e suas alteracdes, inclusive as
da Lei n? 14.071/2020. 2 Lei n? 5.970/1973. 3 Resolu¢bes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e
suas alteracOes: 04/1998; 14/1998; 24/1998; 36/1998; 92/1998, exceto os anexos; 110/2000; 160/2004;
210/2011; 211/2006; 216/2006; 227/2007, exceto os anexos; 253/2007; 254/2007; 268/2008; 290/2008;
292/2008; 349/2010; 360/2010; 432/2013; 441/2013; 453/2013; 471/2013; 508/2014; 520/2015; 525/2015;
552/2015, exceto os anexos; 561/2015, exceto as fichas; 619/2016; 667/2017, exceto os anexos; 723/2018;
735/2018, exceto os anexos; 740/2018; 780/2019; 789/2020, Anexo |; 798/2020; 803/2020; 806/2020;
809/2020; 810/2020.

BLOCO Il

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdao administrativa. 1.1 Centraliza¢ao, descentralizagao,
concentragao e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundag¢des, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1 Lei n? 8.112/1990 e suas
alteragGes. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 3.3 Carreira de policial rodoviario federal. 3.3.1 Lei n?
9.654/1998 e suas alteragdes (carreira de PRF). 3.3.2 Lei n2 12.855/2013 (indenizagdo fronteiras). 3.3.3 Lei n2
13.712/2018 (indenizagdo PRF). 3.3.4 Decreto n2 8.282/2014 (carreira de PRF). 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licita¢cdo. 5.1 Principios. 5.2
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da
Administracdo Publica. 6.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle
legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da Administragao Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Poder constituinte. 1.1 Fundamentos do poder constituinte. 1.2 Poder
constituinte originario e derivado. 1.3 Reforma e revisdo constitucionais. 1.4 Limitacdo do poder de revisao.
1.5 Emendas a Constitui¢ao. 2 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. 2.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 2.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 2.3
Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 2.4 Garantias constitucionais individuais. 2.5
Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2.6 Remédios constitucionais. 3 Poder Executivo. 3.1
Forma e sistema de governo. 3.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 3.3 AtribuicGes e responsabilidades
do presidente da Republica. 3.4 Da Unido: bens e competéncias (arts. 20 a 24 da CF). 4 Defesa do Estado e
das instituicGes democraticas. 4.1 Forcas Armadas (art. 142, CF). 4.2 Seguranca publica (art. 144 da CF). 4.3
Organizacdao da seguranca publica. 4.4 Atribui¢cdes constitucionais da Policia Rodovidria Federal. 5 Ordem
social. 5.1 Base e objetivos da ordem social. 5.2 Seguridade social. 5.3 Meio ambiente. 5.4 Familia, crianca,
adolescente, idoso, indio.

DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.2 Lei penal no tempo. 2.2.1 Tempo do crime.
2.2.2 Conflito de leis penais no tempo. 2.3 Lei penal no espaco. 2.3.1 Lugar do crime. 2.3.2 Territorialidade.
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2.3.3 Extraterritorialidade. 3 Tipicidade. 3.1 Crime doloso e crime culposo. 3.2 Erro de tipo. 3.3 Crime
consumado e tentado. 3.4 Crime impossivel. 3.5 Punibilidade e causas de exting¢do. 4 llicitude. 4.1 Causas de
exclusdo da ilicitude. 4.2 Excesso punivel. 5 Culpabilidade. 5.1 Causas de exclusdo da culpabilidade. 5.2
Imputabilidade. 5.3 Erro de proibi¢ao. 6 Crimes. 6.1 Crimes contra a pessoa. 6.2 Crimes contra o patrimonio.
6.3 Crimes contra a dignidade sexual. 6.4 Crimes contra a incolumidade publica. 6.5 Crimes contra a fé
publica. 6.6 Crimes contra a Administragao Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Agao penal. 1.1 Conceito. 1.2 Caracteristicas. 1.3 Espécies. 1.4 Condigdes. 2
Termo Circunstanciado de Ocorréncia (Lei n? 9.099/1995). 2.1 Atos processuais: forma, lugar e tempo. 3
Prova. 3.1 Conceito, objeto, classificacdo. 3.2 Preservacao de local de crime. 3.3 Requisitos e 6nus da prova.
3.4 Provas ilicitas. 3.5 Meios de prova: pericial, interrogatério, confissdo, perguntas ao ofendido,
testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acarea¢do, documentos, indicios. 3.6 Busca e apreensao:
pessoal, domiciliar, requisitos, restricdes, horarios. 4 Prisdo. 4.1 Conceito, formalidades, espécies e mandado
de prisdo e cumprimento. 4.2 Prisdo em flagrante. 5 Identificacdo Criminal (art. 52, LVIII, da Constituicdo
Federal e art. 32 da Lei n2 12.037/2009). 6 Diligéncias Investigatdrias (art. 62 e 13 do CPP).

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei n25.553/1968 e Lei n2 12.037/2009. 2 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 3 Lei
n2 8.072/1990 e suas alteragdes. 4 Decreto n? 1.655/1995 e art. 47 do Decreto n? 9.662/2019. 5 Lei n2
9.099/1995 e suas alteragGes. 6 Lei n2 9.455/1997 e suas alteracdes. 7 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes:
Capitulos lll e V. 8 Lei n2 10.826/2003 e suas alteragGes: Capitulo IV. 9 Lei n2 11.343/2006 e suas alteragdes.
10 Lei n212.850/2013 e suas alteragGes. 11 Lei n? 13.675/2018. 12 Lei n2 13.869/2019.

DIREITOS HUMANOS: 1 Direitos humanos na Constituicao Federal. 1.1 A Constituicdao Federal e os tratados
internacionais de direitos humanos. 2 Declaragao Universal dos Direitos Humanos. 3 Conven¢dao Americana
sobre Direitos Humanos (Decreto n? 678/1992).
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